Valberedningens beslutsférslag infér arsstamman 2026 i Nordic LEVEL Group
AB (publ)

Valberedningen fér Nordic LEVEL Group AB (publ) infor arsstimman 2026 bestar av Ordférande
Samir Taha och ledamoter Daniel Skalin, David Bernt och Rutger Arnhult.

Bakom valberedningens ledamoter star aktiedgare som tillsammans representerar 54 procent av
samtliga roster i bolaget enligt senast kanda agaruppgifter.

Valberedningen foreslar féljande infor arsstamman 2026:

Val av ordférande vid stamman
Valberedningen féreslar att Samir Taha ska utses till ordférande vid stamman.

Antal styrelseledaméter och val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledamoter och féreslar omval av David
Berndt, Daniel Skalin och Mia Arnhult. Till styrelseordférande foreslas omval av Samir Taha.
Information om foreslagna styrelseledamoéter samt styrelseordféranden finns tillgdnglig pa
bolagets hemsida samt i Bilaga 1.

Styrelseledamoten Lars Nilsson star inte till forfogande for omval.

Till revisor foreslds omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med Victor Lindhall som
huvudansvarig revisor.

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor

Valberedningen foreslar att arvodet ska utga om totalt 960 000 kronor (exklusive lagstadgade
sociala avgifter sdsom arbetsgivaravgifter) for tiden till slutet av nasta arsstamma, med 390 000
kronor till Styrelsens ordférande och med 190 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter.

Valberedning foreslar att arvode till revisor ska utga enligt I6pande rakning.

Andring av valberedningens instruktion
Valberedningen forslar att instruktionen till Valberedningen forblir oférdandrad.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har infor arsstdmman 2026 haft protokollférda sammantraden och darutover ett
antal avstamningsmoten. Valberedningen har intervjuat samtliga foreslagna styrelseledamoter.
Valberedningen har fatt en redogorelse fran styrelsens ordférande kring strategi och nuvarande
status i bolaget. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammansattning vad avser till
exempel branscherfarenhet och 6vrig nédvandig kompetens. Sarskild uppmarksamhet har dgnats
at styrelsens sammansattning och hur styrelsens ledamaoter fungerar som grupp. Valberedningen
har utvarderat ersattningsnivan till styrelsen.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstamman haft som malsattning att se till att styrelsen
sammantaget har den kompetens och erfarenhet som kravs med hansyn till framst Nordic LEVEL



Groups verksamhet och utvecklingsskede och for att dven fortsattningsvis kunna leda bolaget pa
ett framgangsrikt satt. Valberedningen har sarskilt beaktat styrelsens behov av mangsidighet och
bredd vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund med beaktande av bland annat bolagets
strategiska utveckling, styrning och kontroll. Valberedningen har diskuterat mangfaldsperspektiv
utifran uppfattningen att det &r vasentligt vid styrelsens sammansattning och att en jamn
koénsfordelning efterstravas.

Valberedningen bedémer att den foreslagna styrelsen bestar av en bred och mangsidig grupp av
kunniga personer som ar motiverade och lampliga for de arbetsuppgifter som kravs av styrelsen i
Nordic LEVEL Group. Valberedningen anser dven att styrelseledaméterna kompletterar varandra
val vad géller kompetens och erfarenhet. Den féreslagna stammovalda styrelsen bestar av tre man
och en kvinna dvs. en andel kvinnor om 25 (20) procent, vilket valberedningen ser som alltfor lag
och nagot som bor beaktas for framtiden.

Stockholm den 29 april 2026
Nordic LEVEL Group AB (publ)

Valberedningen



